


评分方法

一、评分原则
(一)评审依据：以采购公告和报价文件为评定依据进行评审。
(二)评审办法：采用百分制综合评分法。
二、评分方法
评审小组对报价人的报价文件资格性和符合性进行检查，对合格的报价文件，采用百分制综合评分法进行评审。
评审小组将以采购公告、报价文件为评审依据，提出最后总得分最高的报价人作为项目成交供应商。
三、评分细则（按四舍五入取至百分位）
	序号
	评分项目
	评分细则

	
	分值构成(总分100分)

	⑴报价：30分；
⑵技术部分：50分；
⑶商务部分：20分；


	1
	价格分 
（满分30分）
	[bookmark: OLE_LINK1]不超过最高投标限价的申请人投标报价为有效报价。本次采购中，以进入综合评分环节的最低报价为评标基准价，评分细则。

示例：某报价人价格分=    评标基准价（元）     ×30分
                       某报价人评标报价（元）

据相关政府采购法律法规规定，评审委员会认为供应商的报价明显低于其他通过初步审查供应商的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审委员会应当将其作否决处理。

	2.技术部分（50分）
	技术条款响应
（30分） 
	供应商所投产品技术参数符合文件要求的,得30分；加"▲"的每有一项参数负偏离文件要求的，扣5分，未加"▲"每有一项参数负偏离文件要求的，扣3分；扣完为止。

	
	实施方案
（10分）
	供应商提供所投产品的供货、调试、交工验收等方案具体、详细、可行，有利于项目实施，且科学、合理，符合国家相关标准及规定的得8-10分；
供货及调试方案内容详实，方案合理、可操作性强的得4-7分；
供货及调试方案内容完整，方案合理，可操作性一般的得0-3分；
无此项内容的不得分。

	
	技术培训
（10分）
	根据供应商提供的培训方案的详细性、培训计划周密性、培训内容全面性、课程安排合理性方面等进行综合评价：
培训方案非常完善、详细，培训内容全面，可实施性强得8-10分；
培训方案比较完善、详细，培训内容比较全面得4-7分；
培训方案一般，培训内容基本完善得0-3分；
无此项内容的不得分。

	3.商务部分（20分）
	供应商实力
（3分）
	供应商具有AAA级信用等级证书的得1分。
供应商具有信息安全服务资质认证证书的得2分。
注：以上证书需在报价文件中提供证书复印件并加盖公章。

	
	人员证书
(3分)
	供应商针对本项目提供拟派本项目的项目负责人，具有人社部和工信部颁发的信息系统项目管理师专业高级职称的得3分；须在报价文件中提供拟派负责人证书、单位为其缴纳半年以上的社保证明，未提供或提供不全的不得分。
注：需在报价文件中提供证书复印件和社保证明并加盖公章。。

	
	类似业绩
（4分）
	每提供一份2023年1月1日以来（以合同签订时间为准）与本项目类似业绩的得2分，满分4分。没有不得分。

	
	售后服务
（10分）
	[bookmark: _GoBack]供应商提供针对本项目的售后服务方案，质保期限情况，对质保期内出现问题所采取的措施（包括但不限于技术服务方案、保障措施、售后服务时间、响应时限等）的可行性、完整性，服务承诺落实的保障措施等：售后服务计划内容齐全，叙述完善，针对性强，整体思路科学合理，可操作性强的得8-10分；
售后服务计划内容齐全，叙述完善，针对性较强，整体思路科学合理，可操作性较强的得4-7分；
售后服务计划内容齐全，叙述完善，针对性一般，整体思路一般，可操作性一般的得0-3分；
无此项内容的不得分。

	总得分
	1+2+3



四、成交候选人推荐原则
（一）评审小组按报价人的总得分由高到低排列成交候选人顺序（总得分相同的，由全体评审小组人员投票确定），并依照次序确定成交候选人。采购人应当确定评审小组推荐排名第一的成交候选人为此次项目成交供应商。
（二）评审小组认为，某报价人的有效报价或者某些分项报价明显不合理或者低于成本，有可能影响商品质量和不能诚信履约的，应要求其在规定的期限内提供书面文件予以解释说明，并提交相关证明材料，否则，评审小组可以取消该报价人的成交候选人资格，按顺序由排在后面的成交候选人递补，以此类推。




